*

MUSIKKULTUR
RHEINSBERG

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH sucht

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Bildungsreferent*in (m/w/d)
Schwerpunkt Musiktheater | Neue Musik
75 %

befristet bis zum 31.8.2023

Uber uns:

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH engagiert sich als Bildungsanbieter und Veranstalter fir Musik und
Kultur in Brandenburg und liberregional. Die Bundes- und Landesakademie Musikakademie Rheinsberg
hat die Aufgabe ein vielseitiges und umfassendes musikalisches Bildungsangebot fiir das Land
Brandenburg anzubieten, sowie bundesweite Impulse zu setzen. Inhaltliche Schwerpunkte sind dabei
Musiktheater, Alte und Neue Musik sowie die Forderung der Amateurmusik aller Altersgruppen. Neben
der Weiterentwicklung eines groRen Angebotes an Workshops und Kursen steht die Entwicklung
mehrphasiger beruflicher Fortbildungen fir Ensembleleiter*innen und Musikvermittler*innen, sowie die
Konzeption von Angeboten zur Starkung der Kultur im landlichen Raum im Mittelpunkt der aktuellen
Arbeit.

Ilhre Aufgaben:

= Konzeption von Bildungsangeboten, insbesondere im Bereich der kiinstlerisch-
performativen Praxis, z.B.:
o Berufliche Fortbildungen fiir Kiinstler*innen
o Exzellenzférderung (z.B. Ferienangebote, Begabtenforderung,
Residenzprogramme)
o Netzwerkveranstaltungen/Fachtage
=  Koordination und Umsetzung der Bildungsprogramme mit den Fachabteilungen der
Musikkultur Rheinsberg
= Mitarbeit bei Fundraising sowie Beantragung und Betreuung von Drittmittelprojekten
= Networking, Mitarbeit in Fachgruppen, internationaler Austausch
= Dozenten- und Moderationstatigkeit
= Evaluation

lhr Profil:

= Hochschulabschluss (Master, Diplom oder vergleichbar) in einem relevanten Studienfach
(Musik(-theater), Musikpadagogik, Musikwissenschaften, Bildungswissenschaften, etc.)

= Didaktisch-methodische Kenntnisse der Jugend- und Erwachsenenbildung

= Kenntnisse und Vernetzung in der Musiktheater- und der Neuen Musik-Szene

= |nteresse an partizipativer, inklusiver und innovativer musikalischer Bildungsarbeit



= Offenheit, Teamfdhigkeit, Flexibilitdt, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Konditionen:

= befristete 75% Stelle (bis 31.8.2023) | eine Verlangerung wird angestrebt
= Gehalt nach TV-LE13

= Arbeitsort: Rheinsberg

= Beginn baldmdglichst bzw. nach Vereinbarung

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Felix Gorg, Akademieleiter, 033931 72116; Fragen zum
Bewerbungsverfahren beantwortet Grit Tautenhahn, 033931 7210

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt
berlicksichtigt.

Bewerbungen per Mail bis zum 10. April 2022 an:

Musikkultur Rheinsberg gGmbH

Dr. Benedikt Poensgen
direktion@musikkultur-rheinsberg.de

Kavalierhaus der Schlossanlage / 16831 Rheinsberg

Die im Rahmen I|hrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der
Grundlage des in § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der
Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre
Bewerbung nicht bericksichtigt werden.

Kosten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens konnen nicht erstattet werden.



