
Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH sucht  

zum 01.09.2024  
 

einen Bildungsreferenten (m/w/d)  

Schwerpunkt Junges Musiktheater  

 

befristet bis zum 31.12.2024 
 

Über uns: 

Werden Sie Teil des weltweit bedeutsamsten internationalen Treffpunkts für Young 
Professionals im Opernbereich! Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH ist mit seinen 37 
Mitarbeitenden ein dynamischer Kulturbetrieb voller Raum für Kreativität und zahlreichen 
Gestaltungsmöglichkeiten. 

Mit dem international bedeutsamsten Wettbewerb für junge Opernsänger*innen fördert die 
Musikkultur in ihrem Geschäftsbereich Kammeroper jedes Jahr den weltweit besten 
Opernnachwuchs: Das Oster- und Sommerfestival ist bewährtes Sprungbrett für die Opernstars 
von Morgen. Mit jährlich 13.000 Übernachtungen und rund 1.000 Kursteilnehmenden bringt die 
Bundes- und Landesakademie Rheinsberg Musiker*innen unterschiedlichster Disziplinen 
zusammen, fördert Vernetzung und Austausch. Der ganzjährige Veranstaltungsbetrieb im 
Schlosstheater macht die Musikkultur Rheinsberg zum kulturellen Hotspot Nordbrandenburgs.  

Für dieses diverse Umfeld suchen wir einen neuen Bildungsreferenten (m/w/d) der insbesondere 
den Bereich Bundesakademie für junges Musiktheater verantwortet und dort bewährte Formate 
fortführt und neue Impulse setzen möchte – von einer Musiktheaterproduktion mit 
Jugendlichen, über Fachtage und Fortbildungen bis Ferienwochen und Kooperationen mit 
Theaterjugendclubs bearbeiten wir das gesamte Spektrum des Musiktheaters von und für 
Jugendliche.  

Die Stelle wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Familien, Senioren, Frauen und Jugend 
finanziert. Das Projekt ist seit 2022 in der Strukturförderung des Kinder- und Jugendplans und 
an eine Jährlichkeit gebunden. Eine Verlängerung wird angestrebt. 

Ihre Aufgaben: 

▪ eigenständige Konzeption und Planung von Bildungs- und Veranstaltungsangeboten im 

Rahmen der Gesamtplanung der Musikkultur Rheinsberg, u.a.: 

o jährliche große Musiktheaterproduktion von Jugendlichen 

o Entwicklung von musiktheatralen Formaten im Bereich der inklusiven 

Bildungsarbeit mit benachteiligten Jugendlichen 

o Jugendangebote allgemein 

o Multiplikator*innenbildung  

o Fachtage, Netzwerktreffen 

▪ Koordination und Umsetzung der Bildungsprogramme mit den Fachabteilungen der 

Musikkultur Rheinsberg (Kommunikation/Marketing, Künstlerisches Betriebsbüro, 

Verwaltung) 

▪ Fundraising sowie Beantragung und Betreuung von Drittmitteln 

▪ Networking, Mitarbeit in Fachgruppen, internationaler Austausch 



▪ Moderationstätigkeit  

▪ Evaluation 

 

Ihr Profil: 

▪ Hochschulabschluss in einem relevanten Studienfach (Theaterpädagogik, 

Musikpädagogik, Musiktheater, Bildungswissenschaften, etc.) 

▪ Berufserfahrung in der (musik-)theaterpädagogischen Arbeit oder verwandten 

Bereichen ist erwünscht  

▪ Didaktisch-methodische Kenntnisse und Erfahrungen in der partizipativen musikalischen 

Bildungsarbeit 

▪ Kenntnisse und Vernetzung im Bereich Musiktheater von und für junge Menschen 

▪ Interesse an partizipativer, inklusiver und innovativer musikalischer Bildungsarbeit  

▪ Bereitschaft zu hohem persönlichem Engagement, Belastbarkeit, 

Kommunikationsfähigkeit 

▪ hohes Maß an Verlässlichkeit, sehr gutes Verhandlungsgeschick und fachkompetentes 

Auftreten 

▪ gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind wünschenswert 

 

Konditionen: 

▪ befristete Vollzeitstelle (bis 31.12.2024), eine Verlängerung wird angestrebt und ist in den 
letzten Jahren erfolgt 

▪ Gehalt nach TV-L E13 
▪ Freikarten für unsere Veranstaltungen sind für Sie ebenso selbstverständlich wie 

zielgerichtete, berufliche Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. Unsere Kantine bietet 
Ihnen die Möglichkeit einer kostengünstigen Ganztagsverpflegung.  

▪ Arbeitsort: Wir arbeiten hybrid vor Ort in Rheinsberg und digital, ganz wie es die Aufgabe 
erfordert. 

▪ kostengünstige Übernachtungsmöglichkeiten nach Kapazitäten im Gästehaus der 
Musikkultur 

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Befähigung und Eignung 

werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bitte ausschließlich per Mail bis zum 30.06.2024 an: 

direktion@musikkultur-rheinsberg.de 

Musikkultur Rheinsberg gGmbH  

Herrn Dirk H. Beenken, Geschäftsführer 

Kavalierhaus der Schlossanlage  

16831 Rheinsberg 

 

Die im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der 

Grundlage des in § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit 

der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre 

Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 

 

Kosten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können nicht erstattet werden. 

mailto:direktion@musikkultur-rheinsberg.de
mailto:direktion@musikkultur-rheinsberg.de

