
 

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH  
sucht zum 1.2.2026 oder nach Vereinbarung: 

eine Kulturpädagogische Projektkoordination  
für das Projekt „Musiktheater 360°“ 

ab 1.2.26 in Vollzeit, befristet bis 31.7.2028 
 
 
Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH ist mit ihren 37 Mitarbeitenden ein spannender 
Kulturbetrieb voller Raum für Kreativität und zahlreichen Gestaltungs-
möglichkeiten. Mit dem Wettbewerb für junge Opernsänger*innen fördert die 
Musikkultur in ihrem Geschäftsbereich Kammeroper jedes Jahr den weltweit besten 
Opernnachwuchs: Das Oster- und Sommerfestival ist bewährtes Sprungbrett für die 
Opernstars von Morgen. Mit jährlich 13.000 Übernachtungen und rund 1.200 
Kursteilnehmenden bringt die Bundes- und Landesakademie Rheinsberg 
Musiker*innen unterschiedlichster Disziplinen zusammen, fördert Vernetzung und 
Austausch. Der ganzjährige Veranstaltungsbetrieb im Schlosstheater macht die 
Musikkultur Rheinsberg zum kulturellen Hotspot Nordbrandenburgs.  

Musiktheater 360° ist ein innovatives Bildungs- und Armutspräventionsprojekt an 
der Schnittstelle von Kultur, Schule und Sozialraum. Von 2025–2028 werden in drei 
Landkreisen Brandenburgs (Märkisch-Oderland, Uckermark, Ostprignitz-Ruppin) 
musiktheatrale Werkstätten an Schulen umgesetzt, die Kindern und Jugendlichen 
mit besonderem Unterstützungsbedarf kulturelle Teilhabe ermöglichen und soziale 
Kompetenzen stärken. Das Projekt baut auf dem vielfach ausgezeichneten Modell 
„Werkstatt Quillo“ auf und entwickelt dieses in Kooperation mit Schulen, Sozial- 
und Jugendämtern sowie regionalen Kulturträgern weiter.   

Ausführliche Informationen finden sich auf der Projektwebseite: 
www.musikakademie-rheinsberg.de/Musiktheater360 

 

Ihre Aufgaben  

• Zeit- und Ablaufplanung: Erstellung und Abstimmung von Tages-, Wochen- 

und Jahresplänen in enger Zusammenarbeit mit Schulen, Dozierenden und 

dem Leitungsteam  

• Disposition & Logistik: Koordination von Proben, Werkstätten, Aufführungen 

und Fortbildungen  

• Teilnehmermanagement: Verwaltung von Teilnahmelisten, 

Einverständniserklärungen, Kommunikation mit Lehrkräften und 

Betreuungspersonal, Detailabsprachen mit Schulen  

http://www.musikakademie-rheinsberg.de/Musiktheater360


• Vertragsvorbereitung für künstlerische und pädagogische Mitarbeitende (in 

Abstimmung mit Leitung und Verwaltung)  

• Vorbereitendes Controlling: Zuarbeit zur fördertechnischen Abrechnung 

(Belegmanagement, Stundenlisten, Dokumentationspflichten)  

• aktive kulturpädagogische Mitarbeit erwünscht 

 

 

Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium oder gleichwertige Qualifikation in Kultur-

/Projektmanagement oder einem verwandten Bereich 

• Berufserfahrung in der Projektkoordination im Kultur- oder Bildungsbereich  

• Kenntnisse in Zeitplanung, Disposition und Produktionskoordination  

• Idealerweise Erfahrung in sozialen oder theaterpädagogischen Projekten und 

in der Zusammenarbeit mit Schulen 

• Präzises, strukturiertes Arbeiten, Belastbarkeit und Flexibilität in intensiven 

Projektphasen 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und sicherer Umgang mit MS Office 

und digitalen Tools 

 

 

Wir bieten  

• Eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle in einem innovativen Bildungs- und 

Kulturprojekt  

• Zusammenarbeit in einem motivierten, interdisziplinären Team  

• Vergütung nach TVöD SuE, Entgeltgruppe S 11a  

• Arbeitsort: Rheinsberg, Möglichkeit zu mobilem Arbeiten   

• Vielfältige Einblicke in die Schnittstellen zwischen Kultur, Schule und 

Sozialraum  

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung in einem Projekt mit 

bundesweiter Strahlkraft  

 

 

Ihre Bewerbung 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 1. Januar 2026 per E-Mail in 
einem PDF-Dokument an:  



Musikkultur Rheinsberg gGmbH  
Dirk H. Beenken  
bewerbung@musikkultur-rheinsberg.de  

Kavalierhaus der Schlossanlage / 16831 Rheinsberg  

Ein erstes Online-Bewerbungsgespräch findet am 8.1. statt.  
Ein zweites Gespräch in Präsenz erfolgt im Nachgang.  

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Felix Görg (Akademieleiter) unter 
felix.goerg@musikkultur-rheinsberg.de – Fragen zum Bewerbungsverfahren 
beantwortet Grit Tautenhahn (Assistenz der Geschäftsführung), Tel. 033931 721-0 
oder grit.tautenhahn@musikkultur-rheinsberg.de   

 
Die Musikkultur Rheinsberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. 
Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, 
Geschlecht, sozialer Herkunft, Alter, Religion, Handicap oder sexueller Identität. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Die im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden 
auf der Grundlage des in § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes 
verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind 
oder die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden.  

Kosten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können nicht erstattet werden.  
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