
OPEN CALL: »Opera Bridge –  
From Early Career to European Stage« 
Berufliche Weiterbildung für Opernsänger*innen 
Musikkultur Rheinsberg gGmbH: Musikakademie & Kammeroper Schloss Rheinsberg und 
das Opera Collective Ireland (OCI) laden im Rahmen des von Erasmus+ geförderten 
Forschungsprojekts »Opera Bridge« Opernsänger*innen zur Teilnahme an einem 
umfassenden Weiterbildungsprogramm ein:    
Das Programm kombiniert digitale Module mit praktischen Kursen und vermittelt 
grundlegende Kompetenzen für eine nachhaltige Karriereplanung. »Opera Bridge« 
bereitet junge Opernsänger*innen gezielt auf den europäischen Arbeitsmarkt vor und 
baut eine Brücke zwischen künstlerischer Hochschulausbildung und beruflicher Praxis. 
Dabei werden die Teilnehmenden als Expert*innen ihrer eigenen Arbeitspraxis 
verstanden, die den Wissensbildungs- und Lernprozess auf Augenhöhe mitgestalten. 

WER KANN SICH BEWERBEN?
Das Programm richtet sich an junge Opernsänger*innen aus Deutschland und Irland mit 
Masterabschluss (oder gleichwertiger Qualifikation) und ersten Bühnenerfahrungen, die sich in 
der beruflichen Orientierungsphase befinden.

PROGRAMMSTRUKTUR 
1. Digitale Module (verteilt über sechs Monate in je zwei Einheiten à 3 Stunden):

1. Langfristige Karriereplanung in der Oper: Wie baue ich eine Opernkarriere nach-
haltig auf, ohne Stimme, Körper und Psyche zu überfordern? Wie finde ich 
Stabilität in einem bewegten Arbeitsalltag? (Februar 2026)

2. Finanzplanung & soziale Absicherung: Wie funktionieren länderspezifische Ver-
gütungssysteme, Förderstrukturen und soziale Absicherung für freischaffende 
Künstler*innen? Wo finde ich Unterstützung? (April 2026)

3. Selbstvermarktung & digitale Präsenz: Wie baue ich ein professionelles 
Künstlerportfolio auf, nutze digitale Kanäle für die Interaktion mit meinem 
Publikum und kommuniziere mit Veranstalter*innen und Agenturen? (Juni 2026)

2. Praxis-orientiertes Präsenztraining (27.-29.7.2026, in Rheinsberg):
1. Camera Acting und Auftrittstraining: Ausdruck, Framing, Perspektiven (mit 

Korrepetition nach Bedarf)
2. Orts- und situationsspezifische Performance: Von der souveränen Publikums- 

interaktion zum Vorsingen in verschiedenen Kontexten

3. Showcase Konzert (30.7.2026 in Rheinsberg):
1. Präsentation des individuellen künstlerischen Profils
2. Live-Performance in der Kammeroper Schloss Rheinsberg mit Aufzeichnung für 

das Portfolio der Teilnehmenden



ARBEITSWEISE 
• deutsch-irische Tandems zum Austausch verschiedener nationaler Perspektiven
• Kombinierte Lernformate (digitale Workshops und Präsenztraining)
• Optional: regelmäßige wöchentliche Check-Ins für individuelle Unterstützung

RAHMENBEDINGUNGEN 
• Die Teilnahme ist kostenfrei (inklusive Reise, Unterkunft und Verpflegung für

das Präsenztraining in Rheinsberg)
• Eine verbindliche Teilnahme an allen Programmteilen ist erforderlich
• Die Mitwirkung am Showcase-Konzert ist nur nach Teilnahme an den

Workshops möglich

PROJEKTPARTNER*INNEN 
• Musikkultur Rheinsberg gGmbH: Kammerakademie & Kammeroper Schloss

Rheinsberg (Deutschland), Kontakt: Sina Schmidt,
sina.schmidt@musikkultur-rheinsberg.de

• Opera Collective Ireland

BEWERBUNG: 
Die Vergabe der Teilnahmeplätze erfolgt nach Sichtung der eingereichten 
Unterlagen:   
• Curriculum Vitae (max. 2 Seiten)
• Bewerbungsformular
• Video (max. 2 Minuten), aus dem das Interesse an einer nachhaltigen, 

langfristig angelegten Karriereplanung im Opernberuf hervorgeht
• Bewerbungsfrist: 4.1.2026
• Bewerbungen sind unter https://musikakademie-rheinsberg.de/opera-

bridge/ einzureichen

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch 
ausschließlich denen der Autorin oder des Autors bzw. der Autorinnen oder Autoren und spiegeln nicht zwingend 
die der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder 
die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.




